TYOVOIMAA YRITYKSEENI,
MITEN LOYDAN OSAAJIA?
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ALOITUS

PAIVAN TEEMAT:

Nuoret osaavat tyontekijat

Kansainvaliset osaajat

Rekrytointiviestinta

Paivan kulku ja tavoite e
Koulutuksen kautta tyohon

Esittaytymiset, keitd on paikalla?

Mika tilanne on nyt? Millaisia
tyontekijoita tarvitaan?

Mita odotuksia?
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TUTUSTUMINEN

Pienryhmatilat: "Saanko esitella..!”

Jokaisen oma nakemys tilanteestaan
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KANSAINVALISET OSAAJAT

Loytyyko omasta tyoyhteisosta? Onko asiaa pohdittu?
"Nyt koitti se pdivd, jota olen pelinnyt”

Milloin kannattaa harkita ja mit4 pita ottaa
huomioon?
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KANSAINVALISET OSAAJAT

Saatavuusharkinta: 1. Oleskelulupa/EU-rekisterdinti
1? lr(l)nk(l)l kyseiseen tehtivain saatavilla 2. Paikallisrekisterointi

ohtuullisessa ajassa tyovoimaa Suomesta : :
tai EU/ETA -alueelta 8. Verokorttl

. 4. Sosiaaliturva (Kela)
Aloituskustannus
Asuminen, litkkuminen JhdaEELe
: 6. Pankkitili
Kulttuurierot
. 7. Henkilokortti

Kommunikointi
Kotoutuminen
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YLEISET HUOMIOT

Miksi tyontekijoita ei meinaa loytya?

« Ennakointi, varautuminen, suunnitelmallisuus ~
« Veto- ja pitovoima A o“"%
- Rekrytointiosaamisen puute o%
MEA
("_ oooo®
o
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ALUEEN OMINAISPIIRTEET

W \ « Mita syita on sithen, ettd tyontekijoita on ollut
hankala 16ytaar
- Mika Yla-Pirkanmaassa houkuttelee?
{

Alueelliset erot?

1 . Miki tokkii?

https://padlet.com/riikkaemiliakoskinen/qf9246kl64invpvl
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padlet

padlet.com/riikkaemiliakoskinen/qf9246kl64invpv1

Yla-Pirkanmaa

RIIKKA KOSKINEN 29.03.2022 09.39

Panostetaanko tasapuolisesti eri ikaisiin, eri elaman tilanteissa
oleviin? - no ei.

Oma auto lahes valttamaton, kustannukset autoilusta korkeat

Vaeston ikajakauma tuo omat haasteensa

tehokkaasti)

Selkeita paatoksia kuntatasolta. Liian monta asiaa kesken,
hoitamatta tai poydalla...

Julkinen puhe sellaista, etta maaseudulta ei kannata esim. ostaa
asuntoa, koska arvo vaan alenee. Tukee kaupungin ldheista
asuttamista.

Byrokratian keventaminen olisi todella suotavaa.

Veroprosentit korkeat

Ruovesi 22
MiénttaVilppula 22,50
Hki 18

Tre 20,25

Orivesi 22
Kauniainen 17

Mielletaan "takahikiaksi’, asukkailtakin vahan sellaista
luovuttavaa asennetta...

Voi oikeasti vaikuttaa oman kunnan asioihin

Yhteisollisyydesta huolehtiminen (paremmin kuunnella
kuntalaisia).

Kayttaa oman kunnan palveluja ensi sijaisesti ja tasapuolisesti.
Vaikka sitten kilpailutuksen kautta...

Huolehtia yritysten pysyvyydesta paikkakunnalla.

Tyohonsidonnaisuus pienempi, koska tyomatkaan kuluva aika
lyhyempi


https://padlet.com/riikkaemiliakoskinen/qf9246kl64invpv1
https://padlet.com/riikkaemiliakoskinen

keskustaan.

Erittdin monipuolista osaamista terveydenhuollossa (psykiatri,
neurologi, rontgen, ) palveluja tuodaan paikkakunnalle.

Yrityksen perustamiselle hyvia mahdollisuuksia -
kilpailutilanne-erot isoihin paikkakuntiin etuna

Aikoja eri palveluihin saa yleensa nopeammin kuin isommissa
kaupungeissa

Tiet on yllattavan hyvassa kunnossa Virroilta Pohjanmaalle ;)

Virkamiehella /tyontekijalla aikaa paremmin (vahemman
asiakkaita/tyontekija kuin suuremmilla paikkakunnilla)

Yhteisollisyys.

Otetaan ihmiset vastaan kylla hyvin, mutta... pysyvyydesta tulisi
huolehtia paremmin.

Turvallisuus

Monipuolista yrittamista.

Verkostoituminen paljon helpompaa, kun on "pienet piirit"

Paljon mahdollisuuksia tyoskennella; niin teollisuudessa,

yrityksissa. Tyopaikkoja laidasta laitaan.

Harrastuskustannukset voivat olla paljon edullisempia. Esim.
hevosen pito huomattavasti halvempaa kuin suurkaupunkien
talleilla

Palvelut lahella

Myos pienia kouluja, joissa huolehdittu myos lasten erityisen
tuen tarve.

Peruspalvelut loytyvat helposti.

Paljon harrastusmahdollisuuksia

Maisemat....

Koko alueella kuidut kunnossa maaseudulla. Meilla on pitkat
piuhat!

Hyva kunnallispolitiikka.

Voi tehda etatyota vaikka mokilla asuen

Luontoharrastajan unelmapaikka



Luotettavia tyonantajia. Mukavia ihmisia.

Keskeinen sijainti Suomessa, sopivasti syrjassa. Halpaa asumista



NUORET OSAAVAT TYONTEKIJAT

Tunnetko nuoret kohderyhmana?
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NUORET OSAAVAT TYONTEKIJAT

Mita asioita nuoret arvostavat etsiessaan toita?

Kirjoita chattiin omat vastauksesi!

$ ;
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NUORET OSAAVAT TYONTEKIJAT

Miten tulla houkuttelevaksi tyonantajaksi?

Palkka ja edut

Tyoétehtavien luonne

Yrityksen kulttuurija ty(")ilmapiiri 1. TYOTEHTAVIEN LUONNE 26 %
Joustavuus ja tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen

2. PALKKAJA EDUT 15 %

Kasvu ja urakehittymismahdollisuudet

Tyosuhteen vakaus 3. YRITYKSEN KULTTUURI JA ILMAPIIRI 14 %

Vastuullisuus

Yrityksen luettavuus/lapinakyvyys

© 0 N o oA W Do

Yrityksen menestys ja tulevaisuuden nakymat

[a—
e

Yrityksen brandi ja maine
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NUORET OSAAVAT TYONTEKIJAT

Pehmeit taidot:

Sopeutumiskyky
Tyo6moraali
Paatoksenteko
Tunnealykkyys
Empatia
Ennakkoluulottomuus
Luovuus

Kommunikointikyky

Konfliktien hallinta
Kriittinen ajattelu
Motivaatio
Ongelmanratkaisukyky
Yhteistyokyky
Oppimishalu
Ajanhallinta

Vakuuttavuus

Haluaako?

N %
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NUORET OSAAVAT TYONTEKIJAT

Miten tavoittaa nuoret?

Nakyvyys:

. Some Hakemisen helppous

- Oppilaitosyhteistyo
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REKRYTOINTIVIESTINTA

Miten kuvailisit oman tyoyhteison rekrytointiviestintaa?

Mista rekrytointiviestinti koostuu?
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REKRYTOINTIVIESTINTA

S
Mika On teidan \.l TEﬂ??:?nI:l:tl services
kilpailuetunne?

Avoimet tyopaikat

. daataloustyontekxija,
joukosta? j

Kuvaus Tiedot

Haemme maataloustydntekijéitéd tydtehtaviin, jotka sisaltavat myds mansikanpoimintaa.
Tyodntekijdiltd edellytetdan vahintaan tyydyttdvaa suomen kielen taidon osaamista.
Ei asuntomahdollisuutta.

Léhde: TE-palvelujen asiakastietojarjesteima 22.2.2022 11:54:34
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Suomen suurin paikalliskehittdjien verkosto etsii uuteen tyotehtavaian
TOIMINNANJOHTAJAA

johtamaan ja kehittdiméin toimintaansa.

KEITA OLEMME?

Suomen Kylit ry on paikalliskehittijien valtakunnallinen jarjestd. Ketterdn ja pienen ydinorganisaatiomme arjessa korostuvat itsenisyys ja verkostoituminen.
Kulttuurimme kannustaa ottamaan vastuuta ja jokainen hoitaa oman tonttinsa. Olemme haluttu yhteistyokumppani, joka ei polje paikallaan, vaan haluamme jatkuvasti
uudistua ja suunnata katseemme kohti tulevaa.

MITA TULET LOYTAMAAN TYOPOYDALTASI?

Vastuullasi on ympari Suomen sijoittuneen jarjeston operatiivinen johtaminen. Olet tarkedssa roolissa talouden ja toiminnan suunnittelussa, jota teet yhdessi henkiloston,
yhdistyksen hallituksen ja puheenjohtajiston kanssa. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen seka sisdisten ja ulkoisten suhteiden hoito kuuluvat olennaisesti ydintehtavaasi.
Tavoitteenasi ovat myos jarjeston tunnettuuden kasvattaminen ja digitalisaation edistiminen henkilékuntamme ja hallituksemme sisdisissa toimintatavoissa. Tehtavat eivat
luonnollisesti rajoitu vain edelld mainittuihin, vaan toiminnanjohtajana eteesi tulee monipuolisia haasteita toimintaymparistostasi.

MITA TOIVOMME SINULTA?

Tassid meille tarkeassi toimenkuvassa osaamisesi varmistaa sekd omasi etti organisaation menestymisen. Toiveenamme on 16ytaa henkil6, joka tuntee toimikenttaimme,
jolta 1oytyy jarjestdosaamista ja jolla on kokemusta rahoituksen hankinnasta. Pidimme kuitenkin mielessa sen, etta joskus myo6s ulkopuolinen nakemys voi olla hyvista.

Toivomme sinulta hyvii johtamistaitoja ja ennen kaikkea etsimme nykyaikaista johtajaa. Keskustelevaa, kuuntelevaa ja innostavaa persoonaa, jonka toiminta perustuu
avoimuuteen ja luottamukseen, mutta jolta tarvittaessa l6ytyy rohkeutta puuttua hankalimpiinkin tilanteisiin. Muita ratkaisevia osaamisalueita ovat esiintymistaidot,
maaseutupolitiikan tuntemus seka taloudellinen ymmarrys ja kyky tuottaa sujuvaa tekstia. Jarjeston ruotsinkielisen toiminnan ja kansainvalisen yhteistyén vuoksi myos
kielitaito on tirkedssi osassa.

MIKSI VALITSISIT MEIDAT?

Tata pohtiessamme mietimme, ketipa tillainen paikka ei kiinnostaisi. Tarjolla on maariteltyja tehtavia, mutta osaan tyotehtavista voit itse vaikuttaa omien ideoiden ja
osaamisen kautta. Rooli on uusi ja nikyva myo6s mediassa. Padset toiminnallasi vaikuttamaan siihen, miten se tulee muodostumaan, mutta ennen kaikkea miltd huominen
maaseudulla ja kylissa nayttdd. Yhdessi osaavan ja tunnollisen henkil6stdmme kanssa voit johtaa nopeasti kasvaneen Suomen Kylat ry:n entistikin vahvemmaksi.

Paitoimipaikkamme sijaitsee Perniossi, mutta toimimme monipaikkaisesti ja tyoskentelemme paisaintoisesti etind. Kokemuksestasi ja osaamisestasi riippuen olemme
kaavailleet palkkasi olevan 5000-7000 euroa kuukaudessa.



REKRYTOINTIVIESTINTA

Hakijakokemus ***

« Hakemisen helppous

TN « Olemme vastaanottaneet
« Hakjjaviestinta

hakemuksesi

- Hakuaika on paittynyt, mité
tapahtuu nyt?

« Kutsu seuraavaan vaiheeseen

« Karsiutumiset kaikissa vaiheissa

Kohtele hakijoita, niin kuin kohtelisit
asiakkaita/
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REKRYTOINTIVIESTINTA

Miten kuvailisit oman tyoyhteison rekrytointiviestintaa?
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TARKISTUSLISTA

Milla tolalla asiat ovat omassa tyoyhteisossa?

Ymmarrys nykytilanteesta — kuka, mitd, missa, milloin?
Tyoénantajamielikuva — vetovoima
Organisaatiokulttuuri - pitovoima

Palveluita - miten niitd hyéodynnetaan? 7

Etunoja — onko siemenii itimassa?

Suunnitelma — miten toimitaan, kun tarve syntyy?
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KOULUTUKSEN KAUTTA TOIHIN

Rekrytoiva koulutus/F.E.C.-koulutus (Further Educated with Companies)
Tyokokeilu
Oppisopimus/lyhyt oppisopimus (kesioppisopimus)

TélTAsuQMESTA



LOPUKSI

Mika jai paallimmaiseni mieleen?
Mista haluaisit tietaa enemman?

>
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KIITOS!
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